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Echter, na verwerking van de resultaten uit de kadernota blijft de reservepositie in de
komende jaren niet boven de minimale ondergrens van de algemene reserve.

Evaluatie van de nota reserves en voorzieningen:

Bij de actualisatie van de nota reserves en voorzieningen zal ook de gewenste minimale
stand van de algemene reserve opnieuw worden beoordeeld. Het is van belang om

een balans te vinden tussen het handhaven van een gezonde reservepositie en het
financieren van toekomstige investeringen en ontwikkelingen van onze gemeente.

Bezuinigingsopdracht

Als gevolg van de mutaties uit deze kadernota en de negatieve invloed daarvan op de
resultaten van de komende jaren, heeft het college besloten om het ambtelijk apparaat
een bezuinigingsopdracht te geven.

Doel:

Het doel van de bezuinigingsopdracht is om de algemene reserve de komende jaren op
een minimumpeil van € 4.500.000 te houden.

Concrete opdracht:

Tijdens het opstellen van de meerjarenbegroting moet worden onderzocht waar
bezuinigingen mogelijk zijn. Er zal in 2025 € 500.000 en vanaf 2026 tot 2028 structureel
€ 1.000.000 moeten worden bezuinigd om aan dit doel te voldoen.

De bezuinigingsopdracht zal zorgvuldig worden uitgevoerd, waarbij er wordt gezocht naar
mogelijkheden om efficiénter te werken zonder de kwaliteit van de dienstverlening aan
de inwoners in gevaar te brengen.

Overige risico's

De toekomstige groei van onze gemeente brengt verschillende risico's met zich mee.
Hieronder worden enkele risico's benoemd die van invloed kunnen zijn op onze
gemeentelijke organisatie en financién:

1. Ambtelijke capaciteit voor groei:
- De verwachte groei van de gemeente vereist mogelijk een investering in
ambtelijke capaciteit bij Duo+ voor gebiedsontwikkeling.
o Momenteel is hier nog geen rekening mee gehouden in de meerjarenbegroting,
behalve voor de uitbreiding van het areaal.
o Het benodigde aantal medewerkers wordt per team beoordeeld en kan leiden tot
een voorstel voor opname in de begroting van 2025.
2. Impact op gemeentelijke organisatie:
o De verwachte groei heeft gevolgen voor de gemeentelijke organisatie en kan
leiden tot toename van lasten, baten en investeringen.
- De impact van de groei op de organisatie en de financién wordt momenteel
geraamd, maar de werkelijke situatie kan hiervan afwijken.
3. Onzekerheid in bouwontwikkelingen:
o Vertragingen of versnellingen in verwachte bouwontwikkelingen kunnen leiden tot
afwijkingen in de begroting, zowel positief als negatief.
o Deze ontwikkelingen zijn moeilijk te voorspellen en kunnen aanzienlijke financiéle
gevolgen hebben.
4. Externe factoren:
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