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buitendienst bedrijvencontactfunctionaris. Op het gebied van toerisme en recreatie is de
beleidsformatie wegbezuinigd. Hoewel er enige noodzakelijke middelen zijn vrijgemaakt,
ontbreekt het aan voldoende capaciteit. Ook op het terrein van toerisme en recreatie

is regionale afstemming nodig binnen MRA-verband, en lokaal beleid moet worden
ontwikkeld, zoals bijvoorbeeld nieuw evenementenbeleid.

Daarnaast is de beleidsformatie op het gebied van erfgoed niet structureel goed belegd.
De ontwikkelingen in De Nieuwe Kern en Werkstad OverAmstel vragen regelmatig
aandacht vanuit deze beleidsvelden. Met de groei van de gemeente, de toegenomen
documentenstroom op regionaal niveau en grote projecten is meer inzet nodig op het
terrein van bovenstaande onderwerpen.

Voor Economische Zaken gaat het om 1,5 fte, voor de onderdelen
bedrijfscontactfunctionaris, toerisme en recreatie. Toerisme is via de toeristenbelasting
een belangrijke inkomstenbron voor de gemeente. Het belangrijkste hotel van de
gemeente, het Bastion Hotel in Amsterdam-Duivendrecht, levert het grootste deel van
de opbrengsten.

R-6 Coodrdinator Ruimte (en accounthouder VTH, Wonen,
Ruimtelijke Ordening en Economische Zaken € 95.000

nadeel, (meerjarig)

Gezien de grote inhoudelijke verantwoordelijkheid van het afdelingshoofd Ruimte

is een codrdinator nodig die de beleidsmedewerkers op het gebied van Wonen,
Ruimtelijke Ordening (RO) en Economische Zaken (EZ) inhoudelijk aanstuurt. De
coordinator fungeert tevens als accounthouder voor Vergunningverlening, Toezicht en
Handhaving (VTH), waardoor het opdrachtgeverschap vanuit de gemeente verder kan
worden geprofessionaliseerd.

R-7 Extra kosten eigen elektrische veegwagen € 65.000
nadeel, (meerjarig)
Het leasen van een veegwagen heeft verschillende voordelen:

e Hogere kwaliteit van wegen en straten: Verbeterde schoonmaakresultaten.

¢ Toenemende zichtbaarheid van het omliggende groen: Betere uitstraling van groen in
de omgeving.

e Sneller reageren op meldingen in de openbare ruimte: Verbeterde reactietijd
op burgermeldingen.

e Constante beschikbaarheid: Flexibel en ad hoc inzetbaar.

e Makkelijk schakelen op aandachtspunten en beeldkwaliteit: Zowel incidenteel
als structureel.

e Kosten zijn vooraf inzichtelijk en planbaar: Voor reguliere werkzaamheden,
seizoenswerkzaamheden en calamiteiten.

Het leasen van deze veegwagen heeft een financiéle impact op de jaarlijkse kosten
gedurende 5 jaar. Voor de dekking van deze kosten is deels meerjarig extra budget nodig
als bijdrage aan Duo+ ter dekking van de meerkosten.

De totale kosten van de veegwagen bedragen € 180.000. Vanuit het huidige budget voor
vegen is € 50.000 beschikbaar. Dit resulteert in een resterend bedrag aan meerkosten
van € 130.000. Hiervan wordt 50% ten laste gebracht van de Voorziening Riolering

(€ 65.000) en 50% wordt ten laste gebracht van het resultaat als jaarlijkse extra lasten
(€ 65.000).
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De totale kosten zijn als volgt opgebouwd:

e Investering (lease)

e Brandstof

e Verzekering

e Onderhoud/materialen
e Personele lasten

R-8 Inzet medewerker energie € 29.292 nadeel, (meerjarig)

Door de ontwikkelingen op de energiemarkt is meer ambtelijke inzet nodig bij DUO+.
Zowel het afsluiten en beheren van energiecontracten in een beweeglijke markt, als het
verduurzamen van gebouwen en andere assets vraagt om meer inzet. Dit kan worden
ingevuld door de huidige assetbeheerder gebouwen volledig hiervoor vrij te maken.
Voor zijn huidige taken voor de assets Openbare Verlichting/Verkeersregelinstallaties
en Civiele Kunstwerken zal geworven worden. De uitbreiding in formatie bedraagt 0,75
fte, oftewel € 75.000 structureel vanaf 2025, waarvan € 29.292 ten laste van Ouder-
Amstel komt.

R-9 Inzet op het gebied van openbare orde en veiligheid 1 fte
(formatie) € 75.000 nadeel, (meerjarig)

Er is een nadeel van € 75.000 per jaar, meerjarig, vanwege de uitbreiding van de
formatie met 1 fte voor openbare orde en veiligheid. Deze uitbreiding is noodzakelijk
gezien de toenemende werkzaamheden op dit gebied, met hame met betrekking tot
activiteiten rond ondermijning.

De uitbreiding van de formatie is essentieel om effectief te kunnen reageren op de
groeiende uitdagingen op het gebied van openbare orde en veiligheid.

R-10 Project lift station Duivendrecht € -119.593 nadeel 2025 en
€ 105.000 voordeel 2026, (meerjarig)

Aan de dorpszijde van station Duivendrecht wordt een lift geplaatst en daarvoor wordt de
entree van het station verplaatst, waardoor het station beter toegankelijk wordt voor een
bredere doelgroep.

De realisatie van de lift is een gezamenlijke inspanning van de gemeente Ouder-Amstel,
Vervoerregio Amsterdam (VRA), ProRail, NS en GVB. De gemeente treedt op als
opdrachtgever en doet een financiéle bijdrage, met name gericht op het beheer en
onderhoud. ProRail is opdrachtnemer en draagt zorg voor de uitvoering, waarbij zij het
project mede financieel mogelijk maken. VRA is financier, samen met het SMF (Stedelijk
MobiliteitsFonds) en NS leveren zij ook een financiéle bijdrage, waardoor een sluitende
begroting kan worden gerealiseerd.

Eind 2023 is de realisatie van de lift aanbesteed met een gunstig resultaat, waarna

het werk in december is gegund. De opdrachtverstrekking voor de verplaatsing van de
toegangspoortjes door NS en GVB vindt plaats in het tweede kwartaal van 2024. Ook is
de vergunning voor de bouw van de lift afgegeven, maar nog niet onherroepelijk.

Als opdrachtgever en penvoerder vraagt de gemeente de bijdrage van de VRA aan. De
bijdrage van de VRA voor de voorbereidende fase is in 2023 bepaald. Door aanpassingen
aan het ontwerp zijn er meer voorbereidingskosten gemaakt dan begroot. Inmiddels
heeft de gemeente de beschikking ontvangen voor de bijdrage voor de uitvoeringsfase,
waarmee de meerkosten worden verrekend.
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