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Gezondheid

Begroting 2025: Indexering en Kostenverdeling

In de begroting voor 2025 is een procentuele verhoging van 3% toegepast. Voor de
resterende jaren 2026 tot en met 2028 is het indexeringspercentage nog niet opgenomen
en wordt dit in de volgende jaren bepaald.

Het totaalbedrag in de begroting wordt over de deelnemende gemeenten verdeeld
volgens de inwoneraantallen per 01-01-2023 van het CBS. De deelnemende gemeenten
dragen naar rato bij aan de jaarlijkse kosten van GR OGZ Amstelland. Er wordt
onderscheid gemaakt tussen taken die voor alle gemeenten worden uitgevoerd en enkele
plustaken die slechts door sommige gemeenten worden afgenomen. Plustaken worden
uiteraard alleen in rekening gebracht bij de gemeenten die deze taken afnemen. In

de afrekening wordt vervolgens gerekend met de inwoneraantallen per 01-01-2025. De
bedragen per basistaak en/of plustaak worden met de GR afgerekend op basis van de
daadwerkelijke kosten.

In 2025 zijn de kosten, naast de indexatie van 3%, € 100.390 hoger dan in 2024.
Dit komt door de kosten voor Visinorm van € 130.000 vanaf 2025, een daling van

€ 21.454 bij Technische Hygiénezorg (THZ) vanaf 2025 en een daling van € 8.156
bij de JGZ-plustaken. Ook het bedrag voor de vaccinatiegraad bij JGZ wordt in 2025
niet geindexeerd.

Wetsvoorstel van school naar duurzaam werk, omvang
budgetvraag is nog onbekend

Het doel van het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk, dat op 1 augustus 2025
van kracht moet worden, is om jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt de juiste
begeleiding en ondersteuning te geven richting economische zelfstandigheid. Dit gebeurt
met vier samenhangende maatregelen: Aanvullende loopbaanbegeleiding tot een jaar na
diplomering of het verlaten van de school in het beroepsonderwijs, praktijkonderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs.

De maximumleeftijd van de doelgroep van de Doorstroompunt-functie (voorheen RMC-
functie) wordt verhoogd van 23 naar 27 jaar. Gemeenten krijgen in de Participatiewet
een meer preventieve rol bij het ondersteunen van jongeren naar werk. Het wetsvoorstel
stimuleert de samenwerking tussen onderwijs, Doorstroompunten en gemeenten op
casusniveau en bij een regionaal programma.

De verwachting is dat met deze wetswijziging budget mee komt voor de
gemeente Ouder-Amstel.
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